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Instituto Costarricense sobre Drogas.
Ministerio de la Presidencia.
Modificación de Aprobación

por parte del Consejo Directivo 

005-2019
Octubre 2019
1.- PRESENTACIÓN

Con la Ley N° 8204 y sus reformas (Ley sobre estupefacientes, sustancias psicotrópicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas, legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo), se creó el Instituto Costarricense sobre Drogas (ICD) como un órgano de desconcentración máxima, adscrito al Ministerio de la Presidencia, con personalidad jurídica instrumental para la realización de su actividad contractual y la administración de sus recursos y patrimonio.

La función principal encomendada al ICD es: 

“… coordinar, diseñar e implementar las políticas, los planes y las estrategias para la prevención del consumo de drogas, el tratamiento, la rehabilitación y la reinserción de los farmacodependientes, así como las políticas, los planes y las estrategias contra el tráfico ilícito de drogas y actividades conexas, la legitimación de capitales y el financiamiento al terrorismo”.

Según lo señalado por la Procuraduría General de la República en el criterio C-200-2019 de fecha 08 de julio de 2019, dirigido al señor Juan Gerardo Alfaro, Presidente del Consejo del ICD, al analizar el destino de los rendimientos que generan las inversiones de los dineros decomisados, los programas (represivos y preventivos) que define la Ley 8204 en el artículo 85, “…deberán contener las distintas actividades dirigidas, sea la prevención sea a la represión, así como la delimitación de los distintos recursos necesarios para realizar esas actividades y cumplir metas y fines. Recursos que deben permitir sufragar todos los gastos requeridos para ejecutar las actividades en que consiste el programa, ya que en caso de que no contemple los distintos gastos que conlleva podría no darse cuenta del costo efectivo del programa. E incluso, afectar su ejecución”. (el subrayado no es del original)

Posteriormente señala, en lo que interesa:

“Para el ejercicio de estas funciones, que el propio legislador definió como dirigidas a la concreción de los fines que justifican la existencia del Instituto, este debe realizar una actividad instrumental en orden a la satisfacción de las necesidades en recursos humanos, materiales como equipo, servicios, edificios, todo lo cual genera gastos que podrán ser financiados con los recursos del Instituto en tanto, repetimos, los bienes y servicios estén destinados al cumplimiento de los fines, definidos en los términos antes precisados.(…)” (El resaltado no corresponde al original)

Por otro lado, la Asesoría Legal de este Instituto, en el criterio CL-07-2019 en el que responde a consulta efectuada por la Dirección General respecto a la posibilidad del ICD para acceder a los recursos económicos provenientes del comiso y decomiso en los términos definidos en los artículos 85 y 87 de la Ley No. 8204, dada su naturaleza y funciones; señala lo siguiente en el apartado de conclusiones: 

· “•Es claro el artículo 145 en indicar que todas las fuentes de financiamiento con las que cuenta el ICD deben destinarse a cumplir los fines estipulados en dicha norma.

· Para el cumplimiento de dichos fines, el ICD requiere financiamiento en sus distintas fuentes, que den cumplimiento efectivo de las acciones programas por el Instituto, en la prevención y represión de la producción el tráfico, el uso indebido y el consumo ilícito de drogas susceptibles de causar dependencia, para cumplir para la satisfacción del interés público tal lo prevé el legislador.

· El artículo 150 establece una prohibición expresa de utilizar recursos y bienes a fines diferentes a los establecidos en la Ley 8204. Las distintas fuentes de financiamiento deben dirigirse al cumplimiento de los fines del ICD, en sus dos dimensiones -preventiva y represiva 

· Del análisis realizado por la Procuraduría en dictamen C-200-2019 y lo dispuesto en los artículos 85 y 87, es posible extraer que la distribución de recursos debe focalizarse en el cumplimiento de los fines dispuestos por el legislador. 
· El Instituto debe programar, organizar y redireccionar su actividad a efectos de garantizar la disponibilidad de los recursos para el financiamiento de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de la ley”. El resaltado no corresponde al original)
Ahora bien, los ajustes que se realizan en el presente documento, se realizan en las diferentes fuentes de financiamiento, y en su mayoría, van dirigidos a dar contenido a gastos que permitirán al ICD operar en lo que resta del año y por tanto cumplir con los fines que establece la Ley 8204, para los que fue creado, asumiendo funciones que las convenciones y tratados internacionales le asignan al Estado.
En el cuadro siguiente se muestran los ajustes, según subpartida, a nivel de programa presupuestario:
.

Cuadro 1
Instituto Costarricense sobre Drogas

Modificación de Aprobación por el Consejo Directivo 05-2019

Origen y Aplicación de Recursos
(En colones corrientes)
	DESCRIPCIÓN
	ORIGEN
	 
	APLICACIÓN

	 
	PROGRAMA 1
	PROGRAMA 2
	PROGRAMA 3
	TOTAL
	 
	PROGRAMA 1
	PROGRAMA 2
	PROGRAMA 3
	TOTAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REMUNERACIONES
	     2 000 000,00   
	
	     6 685 000,00   
	       8 685 000,00   
	
	
	       1 400 000,00   
	     2 500 000,00   
	       3 900 000,00   

	 
	 
	
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	REMUNERACIONES BÁSICAS 
	
	
	     5 000 000,00   
	       5 000 000,00   
	
	
	
	
	

	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	

	Sueldos para cargos fijos
	
	
	     5 000 000,00   
	       5 000 000,00   
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	
	

	INCENTIVOS SALARIALES                       
	     2 000 000,00   
	
	     1 685 000,00   
	       3 685 000,00   
	 
	
	
	
	

	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	
	

	Restricción al ejercicio liberal de la profesión 
	                       -     
	
	     1 685 000,00   
	       1 685 000,00   
	
	
	
	
	

	Otros incentivos salariales 
	     2 000 000,00   
	
	                       -     
	       2 000 000,00   
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	CON. PATR. DESARR./ SEGURIDAD SOCIAL 
	
	
	
	
	 
	
	       1 000 000,00   
	
	       1 000 000,00   

	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
	
	
	
	
	
	
	       1 000 000,00   
	
	       1 000 000,00   

	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES  Y 
	
	
	
	
	 
	
	          400 000,00   
	     2 500 000,00   
	       2 900 000,00   

	OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	Contrib. Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS
	
	
	
	
	
	
	          100 000,00   
	     1 300 000,00   
	       1 400 000,00   

	Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias   
	
	
	
	
	
	
	          100 000,00   
	        400 000,00   
	          500 000,00   

	Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 
	
	
	
	
	
	
	          200 000,00   
	        800 000,00   
	       1 000 000,00   

	 
	
	 
	 
	 
	
	
	 
	
	 

	SERVICIOS
	
	     27 800 000,00   
	                       -     
	     27 800 000,00   
	 
	
	   119 915 375,00   
	
	   119 915 375,00   

	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	ALQUILERES
	
	
	
	
	 
	
	     40 865 375,00   
	
	     40 865 375,00   

	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	Alquiler de edificios, locales y terrenos
	
	
	
	
	
	
	     40 865 375,00   
	
	     40 865 375,00   

	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	SERVICIOS BÁSICOS
	
	
	
	
	 
	
	       6 100 000,00   
	
	       6 100 000,00   

	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	Servicio de energía eléctrica
	
	
	
	
	
	
	       2 100 000,00   
	
	       2 100 000,00   

	Servicio de telecomunicaciones
	
	
	
	
	
	
	       4 000 000,00   
	
	       4 000 000,00   

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO  
	
	       1 000 000,00   
	
	       1 000 000,00   
	 
	
	
	
	

	 
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	Otros servicios de gestión y apoyo
	
	       1 000 000,00   
	
	       1 000 000,00   
	
	
	
	
	

	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
	
	       1 500 000,00   
	
	       1 500 000,00   
	 
	
	
	
	

	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	Transporte en el exterior 
	
	          750 000,00   
	
	          750 000,00   
	
	
	
	
	

	Viáticos en el exterior 
	
	          750 000,00   
	
	          750 000,00   
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
	
	
	
	
	 
	
	     67 500 000,00   
	
	     67 500 000,00   

	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	Seguros 
	
	
	
	
	
	
	     67 500 000,00   
	
	     67 500 000,00   

	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN
	
	     22 300 000,00   
	
	     22 300 000,00   
	 
	
	     5 000 000,00   
	
	     5 000 000,00   

	 
	
	 
	
	 
	
	
	 
	
	 

	Mantenimiento de edificios y locales
	
	                         -     
	
	                         -     
	
	
	
	
	

	Mantenimiento y reparación de maq. y eq. de producción  
	
	       4 900 000,00   
	
	       4 900 000,00   
	
	
	
	
	

	Mantenimiento y reparación de equipo de transporte
	
	     15 000 000,00   
	
	     15 000 000,00   
	
	
	
	
	

	Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina
	
	
	
	
	
	
	       5 000 000,00   
	
	       5 000 000,00   

	Mantenimiento y reparación de otros equipos
	
	       2 400 000,00   
	
	       2 400 000,00   
	
	
	
	
	

	 
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	IMPUESTOS
	
	
	
	
	
	
	          450 000,00   
	
	          450 000,00   

	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	Otros impuestos
	
	
	
	
	
	
	          450 000,00   
	
	          450 000,00   

	 
	
	 
	
	 
	
	
	 
	
	 

	SERVICIOS DIVERSOS
	
	       3 000 000,00   
	
	       3 000 000,00   
	 
	
	
	
	

	 
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	Deducibles
	
	       3 000 000,00   
	
	       3 000 000,00   
	
	
	
	
	

	 
	
	 
	
	 
	
	
	 
	
	 

	MATERIALES Y SUMINISTROS 
	
	     60 600 648,00   
	
	     60 600 648,00   
	 
	
	     10 933 938,60   
	
	     10 933 938,60   

	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	 

	PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS
	
	                         -     
	
	                         -     
	 
	                       -     
	       8 933 938,60   
	
	       8 933 938,60   

	 
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	Combustibles y lubricantes 
	
	
	
	
	
	
	       8 933 938,60   
	                       -     
	       8 933 938,60   

	 
	
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 

	HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
	
	       3 400 000,00   
	
	       3 400 000,00   
	 
	
	       2 000 000,00   
	                       -     
	       2 000 000,00   

	 
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	Herramientas e instrumentos
	
	          500 000,00   
	
	          500 000,00   
	
	
	
	
	

	Repuestos y accesorios
	
	       2 900 000,00   
	
	       2 900 000,00   
	
	
	       2 000 000,00   
	                       -     
	       2 000 000,00   

	 
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	ÚTILES,  MATERIALES Y  SUMINISTROS DIVERSOS
	
	     57 200 648,00   
	
	     57 200 648,00   
	 
	
	
	
	

	 
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	Productos de papel, cartón e impresos
	
	       3 000 000,00   
	
	       3 000 000,00   
	
	
	
	
	

	Textiles y vestuario
	
	       1 287 068,00   
	
	       1 287 068,00   
	
	
	
	
	

	Útiles y materiales de resguardo y seguridad
	
	     52 913 580,00   
	
	     52 913 580,00   
	
	
	
	
	

	 
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	BIENES DURADEROS 
	
	     44 433 290,60   
	   50 000 000,00   
	     94 433 290,60   
	 
	
	
	
	

	 
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
	
	     44 433 290,60   
	   50 000 000,00   
	     94 433 290,60   
	 
	
	
	
	

	 
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Equipo de comunicación
	
	     22 000 000,00   
	
	     22 000 000,00   
	
	
	
	
	

	Equipo y mobiliario de oficina
	
	       1 700 000,00   
	
	       1 700 000,00   
	
	
	
	
	

	Equipo y programas de cómputo
	
	       7 000 000,00   
	
	       7 000 000,00   
	
	
	
	
	

	Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
	
	                         -     
	   50 000 000,00   
	     50 000 000,00   
	
	
	
	
	

	Maquinaria y equipo diverso
	
	     13 733 290,60   
	                       -     
	     13 733 290,60   
	
	
	
	
	

	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
	
	
	
	
	 
	
	     13 018 000,00   
	   50 000 000,00   
	     63 018 000,00   

	 
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	PRESTACIONES
	
	
	
	
	 
	
	       4 785 000,00   
	
	       4 785 000,00   

	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	Prestaciones legales 
	
	
	
	
	
	
	       4 785 000,00   
	
	       4 785 000,00   

	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	TRANS. CORRIENTES A ENT. PRIV. SIN  FINES DE LUCRO 
	
	
	
	
	 
	
	
	   50 000 000,00   
	     50 000 000,00   

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	Transferencias corrientes a fundaciones          
	
	
	
	
	
	
	
	   50 000 000,00   
	     50 000 000,00   

	 
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 
	
	
	
	
	 
	
	       8 233 000,00   
	
	       8 233 000,00   

	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	Indemnizaciones
	
	
	
	
	
	
	       8 233 000,00   
	
	       8 233 000,00   

	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	 

	CUENTAS ESPECIALES  
	
	       6 248 375,00   
	
	       6 248 375,00   
	 
	
	
	
	

	 
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	CUENTAS ESPECIALES DIVERSAS
	
	       6 248 375,00   
	
	       6 248 375,00   
	 
	
	
	
	

	 
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	Gastos confidenciales
	
	       6 248 375,00   
	
	       6 248 375,00   
	
	
	
	
	

	 
	
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	TOTAL
	     2 000 000,00   
	   139 082 313,60   
	   56 685 000,00   
	   197 767 313,60   
	 
	
	   145 267 313,60   
	   52 500 000,00   
	   197 767 313,60   


2.- Origen de los Recursos
Disminuir Egresos
Los recursos necesarios para financiar la presente modificación son por la suma de ¢197 767 313,60 (ciento noventa y siete millones setecientos sesenta y siete mil trescientos trece colones con 60/100), proceden del rebajo de contenido presupuestario en las subpartidas que se detallan a continuación, según programa:

Cuadro 2

Instituto Costarricense sobre Drogas

Modificación de Aprobación por parte del Consejo Directivo 05-2019

Origen de los Recursos por Programa y Partida

En colones corrientes
	DESCRIPCIÓN
	ORIGEN

	 
	PROGRAMA 1
	PROGRAMA 2
	PROGRAMA 3
	TOTAL

	
	
	
	
	

	REMUNERACIONES
	     2 000 000,00   
	
	     6 685 000,00   
	       8 685 000,00   

	 
	 
	
	 
	 

	REMUNERACIONES BÁSICAS 
	                       -     
	
	     5 000 000,00   
	       5 000 000,00   

	 
	 
	
	 
	 

	Sueldos para cargos fijos
	                       -     
	
	     5 000 000,00   
	       5 000 000,00   

	 
	 
	
	 
	 

	INCENTIVOS SALARIALES                       
	     2 000 000,00   
	
	     1 685 000,00   
	       3 685 000,00   

	 
	 
	
	 
	 

	Restricción al ejercicio liberal de la profesión 
	                       -     
	
	     1 685 000,00   
	       1 685 000,00   

	Otros incentivos salariales 
	     2 000 000,00   
	
	
	       2 000 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	SERVICIOS
	
	     27 800 000,00   
	
	     27 800 000,00   

	 
	
	
	
	

	SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO  
	
	       1 000 000,00   
	
	       1 000 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	Otros servicios de gestión y apoyo
	
	       1 000 000,00   
	
	       1 000 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
	
	       1 500 000,00   
	
	       1 500 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	Transporte en el exterior 
	
	          750 000,00   
	
	          750 000,00   

	Viáticos en el exterior 
	
	          750 000,00   
	
	          750 000,00   

	 
	
	
	
	

	MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN
	
	     27 300 000,00   
	
	     27 300 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	Mantenimiento y reparación de maq. y eq. de producción  
	
	       4 900 000,00   
	
	       4 900 000,00   

	Mantenimiento y reparación de equipo de transporte
	
	     15 000 000,00   
	
	     15 000 000,00   

	Mantenimiento y reparación de otros equipos
	
	       2 400 000,00   
	
	       2 400 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	SERVICIOS DIVERSOS
	
	       3 000 000,00   
	
	       3 000 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	Deducibles
	
	       3 000 000,00   
	
	       3 000 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	MATERIALES Y SUMINISTROS 
	
	     60 600 648,00   
	
	     60 600 648,00   

	 
	
	 
	
	 

	HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
	
	       3 400 000,00   
	
	       3 400 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	Herramientas e instrumentos
	
	          500 000,00   
	
	          500 000,00   

	Repuestos y accesorios
	
	       2 900 000,00   
	
	       2 900 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	ÚTILES,  MATERIALES Y  SUMINISTROS DIVERSOS
	
	     57 200 648,00   
	
	     57 200 648,00   

	 
	
	 
	
	 

	Productos de papel, cartón e impresos
	
	       3 000 000,00   
	
	       3 000 000,00   

	Textiles y vestuario
	
	       1 287 068,00   
	
	       1 287 068,00   

	Útiles y materiales de resguardo y seguridad
	
	     52 913 580,00   
	
	     52 913 580,00   

	 
	
	 
	 
	 

	BIENES DURADEROS 
	
	     44 433 290,60   
	   50 000 000,00   
	     94 433 290,60   

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
	
	     44 433 290,60   
	   50 000 000,00   
	     94 433 290,60   

	 
	
	 
	 
	 

	Equipo de comunicación
	
	     22 000 000,00   
	
	     22 000 000,00   

	Equipo y mobiliario de oficina
	
	       1 700 000,00   
	
	       1 700 000,00   

	Equipo y programas de cómputo
	
	       7 000 000,00   
	
	       7 000 000,00   

	Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
	
	                         -     
	   50 000 000,00   
	     50 000 000,00   

	Maquinaria y equipo diverso
	
	     13 733 290,60   
	                       -     
	     13 733 290,60   

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	
	 

	CUENTAS ESPECIALES  
	
	       6 248 375,00   
	
	       6 248 375,00   

	 
	
	 
	
	 

	CUENTAS ESPECIALES DIVERSAS
	
	       6 248 375,00   
	
	       6 248 375,00   

	 
	
	 
	
	 

	Gastos confidenciales
	
	       6 248 375,00   
	
	       6 248 375,00   

	 
	
	 
	 
	 

	TOTAL
	     2 000 000,00   
	   139 082 313,60   
	   56 685 000,00   
	   197 767 313,60   


Las reducciones se generan producto de la necesidad de dar contenido a otras partidas más relevantes, que, de no disponer de ese contenido, impedirían la operación del Instituto.
Los ajustes se realizan con diferentes fuentes de financiamiento: “Transferencia de Gobierno”, “30% Programas Represivos”, “10% Aseguramiento y Mantenimiento y “60% Programas Preventivos”.
En los anexos del 1 al 15, podrá encontrar todos los cuadros de origen de los recursos, en clasificación económica y por objeto del gasto, en colones corrientes, millones de colones y con dos decimales, como ha sido requerido por le Secretaría Técnica de la Autoridad Presupuestaria en el Decreto Ejecutivo No.41641-H y su reforma y el oficio STAP-CIRCULAR-1472-2019 de fecha 23 de agosto de 2019.
2.1.- Programa 1: Dirección y Administración

En este programa, la reducción del contenido presupuestario ascenderá a ¢2.000.000, según el siguiente detalle:
Cuadro 3
Instituto Costarricense sobre Drogas

Modificación de Aprobación por parte del Consejo Directivo 05-2019

Programa 1: Origen de los Recursos

En colones corrientes

	 
	PARTIDA
	MONTO

	 
	
	

	0
	REMUNERACIONES
	     2 000 000,00   

	 
	 
	 

	0,03
	INCENTIVOS SALARIALES                       
	     2 000 000,00   

	 
	 
	 

	0.03.99
	Otros incentivos salariales 
	     2 000 000,00   

	 
	 
	 

	 
	TOTAL
	     2 000 000,00   


2.1.2.- 
PARTIDA 0: 


REMUNERACIONES.

GRUPO DE SUBPARTIDA: 
INCENTIVOS SALARIALES 

SUBPARTIDA: 


OTROS INCENTIVOS SALARIALES (¢2.000.000)

Se rebaja el contenido en la subpartida señalada, luego de reestimación efectuada en el total de la partida, considerando los datos efectivos a la fecha y proyectando los 3 meses restantes del año. Es necesario reforzar otras subpartidas dentro de Remuneraciones, en el programa 2, principalmente.
La fuente de financiamiento para ambas subpartidas es “Transferencia de Gobierno”.

2.2.- Programa 02: Control de la Oferta:

Se rebaja un total de ¢139 082 313,60 en este Programa, distribuido por partida, de la siguiente manera:
Cuadro 4
Instituto Costarricense sobre Drogas

Modificación de Aprobación por parte del Consejo Directivo 05-2019

Origen de los Recursos, Programa 02
En colones corrientes

	DESCRIPCIÓN
	ORIGEN 

	 
	TRANSF. GBNO
	10% ASEG. Y MANT.
	30% REPRESIVO
	TOTAL

	
	
	
	
	

	SERVICIOS
	
	
	       27 800 000,00   
	     27 800 000,00   

	
	
	
	
	

	SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO  
	
	
	         1 000 000,00   
	       1 000 000,00   

	
	
	
	
	

	Otros servicios de gestión y apoyo
	
	
	         1 000 000,00   
	       1 000 000,00   

	
	
	
	
	

	GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
	
	
	         1 500 000,00   
	       1 500 000,00   

	
	
	
	
	

	Transporte en el exterior 
	
	
	            750 000,00   
	          750 000,00   

	Viáticos en el exterior 
	
	
	            750 000,00   
	          750 000,00   

	 
	
	
	                           -     
	                         -     

	MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN
	
	
	       22 300 000,00   
	     22 300 000,00   

	
	
	
	
	

	Mantenimiento y reparación de maq. y eq. de producción  
	
	
	         4 900 000,00   
	       4 900 000,00   

	Mantenimiento y reparación de equipo de transporte
	
	
	       15 000 000,00   
	     15 000 000,00   

	Mantenimiento y reparación de otros equipos
	
	
	         2 400 000,00   
	       2 400 000,00   

	
	
	
	
	

	SERVICIOS DIVERSOS
	
	
	         3 000 000,00   
	       3 000 000,00   

	
	
	
	
	

	Deducibles
	
	
	         3 000 000,00   
	       3 000 000,00   

	
	
	
	
	

	MATERIALES Y SUMINISTROS 
	
	         2 200 648,00   
	       58 400 000,00   
	     60 600 648,00   

	
	
	
	
	

	HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
	
	
	         3 400 000,00   
	       3 400 000,00   

	
	
	
	
	

	Herramientas e instrumentos
	
	
	            500 000,00   
	          500 000,00   

	Repuestos y accesorios
	
	
	         2 900 000,00   
	       2 900 000,00   

	
	
	
	
	

	ÚTILES,  MATERIALES Y  SUMINISTROS DIVERSOS
	
	         2 200 648,00   
	       55 000 000,00   
	     57 200 648,00   

	
	
	
	
	

	Productos de papel, cartón e impresos
	
	                           -     
	         3 000 000,00   
	       3 000 000,00   

	Textiles y vestuario
	
	         1 287 068,00   
	                           -     
	       1 287 068,00   

	Útiles y materiales de resguardo y seguridad
	
	            913 580,00   
	       52 000 000,00   
	     52 913 580,00   

	
	
	
	
	

	BIENES DURADEROS 
	
	       13 733 290,60   
	       30 700 000,00   
	     44 433 290,60   

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
	
	       13 733 290,60   
	       30 700 000,00   
	     44 433 290,60   

	
	
	
	
	

	Equipo de comunicación
	
	
	       22 000 000,00   
	     22 000 000,00   

	Equipo y programas de cómputo
	
	
	         7 000 000,00   
	       7 000 000,00   

	Maquinaria y equipo diverso
	
	       13 733 290,60   
	                           -     
	     13 733 290,60   

	
	
	
	
	

	CUENTAS ESPECIALES  
	
	
	         6 248 375,00   
	       6 248 375,00   

	
	
	
	
	

	CUENTAS ESPECIALES DIVERSAS
	
	
	         6 248 375,00   
	       6 248 375,00   

	
	
	
	
	

	Gastos confidenciales
	
	
	         6 248 375,00   
	       6 248 375,00   

	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	       15 933 938,60   
	     123 148 375,00   
	   139 082 313,60   


2.2.1.- 
PARTIDA 2: 


SERVICIOS.
GRUPO DE SUBPARTIDA: 
SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO
SUBPARTIDA:


OTROS SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO (¢1.000.000)

Con la fuente de financiamiento “30% Programas Represivos” se rebaja la suma de ¢1.000.000 en la subpartida, considerando que se requiere dar contenida a otros rubros de mayor relevancia, y así disponer de recursos que permitan realizar el pago de servicios básicos como alquiler, seguros, servicios públicos, etc.
2.2.2.- 
PARTIDA 2: 


SERVICIOS.
GRUPO DE SUBPARTIDA: 
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE

SUBPARTIDA:


TRANSPORTE EN EL EXTERIOR (¢750.000)

VIÁTICOS EN EL EXTERIOR (¢750.000)

Se realiza el rebajo con la fuente de financiamiento “30% Programa Represivos”, en ambas subpartidas, para dar contenido a otras subpartidas de mayor relevancia y prioridad en este momento del año.
2.2.3.- 
PARTIDA 2: 


SERVICIOS.
GRUPO DE SUBPARTIDA: 
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

SUBBPARTIDA:


MANTEN. REPARTAC. DE MAQ. EQUIPO PROD. (¢4.900.000)

MANT. REPARAC. EQUIPO TRANSPORTE (¢15.000.000)

MANT. Y REPARAC. OTROS EQUIPOS (¢2.400.000)

Los rebajos se dan en las fuentes de financiamiento “10% Aseguramiento y Mantenimiento)”y “30% Programas Represivos, como se verá seguidamente:
	DESCRIPCIÓN
	ORIGEN 

	 
	TRANSF. GBNO
	10% ASEG. Y MANT.
	30% REPRESIVO
	TOTAL

	
	
	
	
	

	MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN
	
	
	       22 300 000,00   
	     22 300 000,00   

	
	
	
	
	

	Mantenimiento y reparación de maq. y eq. de producción  
	
	
	         4 900 000,00   
	       4 900 000,00   

	Mantenimiento y reparación de equipo de transporte
	
	
	       15 000 000,00   
	     15 000 000,00   

	Mantenimiento y reparación de otros equipos
	
	                           -     
	         2 400 000,00   
	       2 400 000,00   


En todos los casos, las rebajas van dirigidas a posibilitar el financiamiento de otras subpartidas de mayor relevancia para la operativa institucional en lo que resta del año.
2.2.4.- 
PARTIDA 2: 


SERVICIOS.
GRUPO DE SUBPARTIDA: 
SERVICIOS DIVERSOS

SUBPARTIDA:


DEDUCIBLES (¢3.000.000)

Se reduce el contenido en la subpartida, con la fuente “30% Programas Represivos” para poder atender requerimientos de mayor relevancia dentro de la operativa institucional. Además, de acuerdo a la proyección de la ejecución para lo que resta del año, considerando los datos reales a setiembre, se prevé un “sobrante”.
2.2.5.- 
PARTIDA 2: 


MATERIALES Y SUMINISTROS.
GRUPO DE SUBPARTIDA: 
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

SUBPARTIDA:


HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS (¢500.000)





REPUESTOS Y ACCESORIOS (¢2.500.000)

El contenido se rebaja en su totalidad con la fuente de financiamiento “30% Programas Represivos”. El objetivo es poder financiar requerimientos de mayor relevancia dentro de la operativa institucional.
2.2.6.- 
PARTIDA 2: 


BIENES DURADEROS.
GRUPO DE SUBPARTIDA: 
ÚTILES, MATERIALES Y SUMIN. DIVERSOS

SUBBPARTIDA:


PROD. PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS (¢3.000.000)





TÉXTILES Y VESTUARIOS (¢1.287.068)




ÚTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y SEG. (¢2.500.000)

Proyectado los reque4rimientos para el último trimestre del año, y considerando lo ejecutado a setiembre, se determina un sobrante que se traslada a efectos de llenar otras necesidades que permitirán continuar con la operatividad institucional. El detalle, por fuente de financiamiento, se observa a continuación:
	SUBPARTIDA
	10% ASEG. Y MANT.
	30% REPRESIVO
	TOTAL

	ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
	         2 200 648,00   
	       55 000 000,00   
	     57 200 648,00   

	
	
	
	

	Productos de papel, cartón e impresos
	                           -     
	         3 000 000,00   
	       3 000 000,00   

	Textiles y vestuario
	         1 287 068,00   
	                           -     
	       1 287 068,00   

	Útiles y materiales de resguardo y seguridad
	            913 580,00   
	       52 000 000,00   
	     52 913 580,00   


2.2.7.- 
PARTIDA 2: 


BIENES DURADEROS.
GRUPO DE SUBPARTIDA: 
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

SUBBPARTIDA:


EQUIPO DE COMUNICACIÓN (¢22.000.000)





EQUIPO Y PROGRAMA DE CÓMPUTO (¢7.000.000)





MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO (¢13.733.290.60))

Según las fuentes de financiamiento que se detallan seguidamente, se rebaja la suma total de ¢42.733.290,60 para dar contenido a otros requerimientos, sobre todo en la partida “Servicios” con la finalidad de poder concluir el presente periodo presupuestario:
	
	10% ASEG. Y MANT.
	30% REPRESIVO
	TOTAL

	MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
	       13 733 290,60   
	       29 000 000,00   
	     42 733 290,60   

	
	
	
	

	Equipo de comunicación
	                           -     
	       22 000 000,00   
	     22 000 000,00   

	Equipo y programas de cómputo
	                           -     
	         7 000 000,00   
	       7 000 000,00   

	Maquinaria y equipo diverso
	       13 733 290,60   
	                           -     
	     13 733 290,60   


2.2.8.- 
PARTIDA 2: 


CUENTAS ESPECIALES.
GRUPO DE SUBPARTIDA: 
CUENTAS ESPECIALES DIVERSAS

SUBBPARTIDA:


GASTOS CONFIDENCIALES (¢6.248.375)

Se rebaja el contenido en la subpartida, con la fuente "30% Programas Represivos” para posibilitar algunas erogaciones necesarias para concluir el año y cumplir con las metas y objetivos propuestos.
2.3.- Programa 03: Reducción de la Demanda:

Se rebaja un total de ¢56.685.000- en este Programa, distribuido por partida, de la siguiente manera:

Cuadro 5
Instituto Costarricense sobre Drogas

Modificación de Aprobación por parte del Consejo Directivo 05-2019

Origen de los Recursos, Programa 03
En colones corrientes
	DESCRIPCIÓN
	ORIGEN DE LOS RECURSOS

	 
	TRANS. GBNO
	60% PROG. PREVENT.
	TOTAL

	
	
	
	

	REMUNERACIONES
	   6 685 000,00   
	
	     6 685 000,00   

	
	
	
	

	REMUNERACIONES BÁSICAS 
	   5 000 000,00   
	
	     5 000 000,00   

	
	
	
	

	Sueldos para cargos fijos
	   5 000 000,00   
	
	     5 000 000,00   

	
	
	
	

	INCENTIVOS SALARIALES                       
	   1 685 000,00   
	
	     1 685 000,00   

	
	
	
	

	Restricción al ejercicio liberal de la profesión 
	   1 685 000,00   
	
	     1 685 000,00   

	
	
	
	

	
	
	
	

	BIENES DURADEROS 
	 
	50 000 000,00   
	   50 000 000,00   

	
	
	
	

	MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
	 
	50 000 000,00   
	   50 000 000,00   

	
	
	
	

	Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
	 
	50 000 000,00   
	   50 000 000,00   

	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	   6 685 000,00   
	50 000 000,00   
	   56 685 000,00   


2.3.1.- 
PARTIDA 0: 

    REMUNERACIONES.

GRUPO DE SUBPARTIDA: REMUNERACIONES BÁSICAS 

SUBPARTIDAS: 

    SUELDOS PARA CARGOS FIJOS (¢5.000.000)

Se rebaja el contenido en la subpartida señalada, luego de reestimación efectuada en el total de la subpartida, considerando los datos efectivos al mes de setiembre y proyectando los 3 meses restantes del año. Es necesario reforzar otras subpartidas dentro de Remuneraciones y Prestaciones Legales en el programa 2.
La fuente de financiamiento para ambas subpartidas es “Transferencia de Gobierno”.

2.3.2.- 
PARTIDA 0: 

    REMUNERACIONES.

GRUPO DE SUBPARTIDA: INCENTIVOS SALARIALES 

SUBPARTIDAS: 

    RETRIB. EJERCICIO LIBERAL DE PROFESIÓN (¢1.685.000)

Se rebaja el contenido en la subpartida señalada, dado que, luego de reestimación efectuada en el total de la subpartida, considerando los datos efectivos al mes de setiembre y proyectando los 3 meses restantes del año. Es necesario reforzar otras subpartidas dentro de Remuneraciones y Prestaciones Legales en el programa 2.

La fuente de financiamiento para ambas subpartidas es “Transferencia de Gobierno”.

2.3.3.- 
PARTIDA 2: 


BIENES DURADEROS.
GRUPO DE SUBPARTIDA: 
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

SUBBPARTIDA:


EQUIPO Y MOB. EDUCAC., RECREAT. Y RECR. (¢50.000.000)

Se rebaja el contenido presupuestario en la subpartida, atendiendo requerimiento de la Unidad de Proyectos de Prevención con el fin de incrementarlo en la partida de Transferencias Corrientes, para que se dirija al proyecto Monarca del Ministerio de Justicia, el cual es administrado por la Fundación UCR, para la construcción de la tercera Unidad Terapéutica en Pococí, debido a que el presupuesto estimado y asigndo el año anterior, fue insuficiente. 
3. Aplicación de los Recursos.
Aumentar Egresos.
Los recursos a aplicar ascienden a la suma de ¢197 767 313,60 (ciento noventa y siete millones, setecientos sesenta y siete mil trescientos trece colones con 60/100).
Este aumento propuesto del contenido presupuestario, pretende atender requerimientos urgentes que se financian con la fuente “Transferencia de Gobierno”.
La modificación propuesta se efectuará en las siguientes subpartidas, por programa:
Cuadro 6
Instituto Costarricense sobre Drogas
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Aplicación de los Recursos por Programa y Partida

En colones corrientes

	DESCRIPCIÓN
	APLICACIÓN

	 
	PROGRAMA 1
	PROGRAMA 2
	PROGRAMA 3
	TOTAL

	
	
	
	
	

	REMUNERACIONES
	
	       1 400 000,00   
	     2 500 000,00   
	       3 900 000,00   

	 
	
	 
	 
	 

	CON. PATR. DESARR./ SEGURIDAD SOCIAL 
	
	       1 000 000,00   
	
	       1 000 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
	
	       1 000 000,00   
	
	       1 000 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES  Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN
	
	          400 000,00   
	     2 500 000,00   
	       2 900 000,00   

	 
	
	 
	 
	 

	Contribución Patronal al Seguro de Pensiones  de la CCSS
	
	          100 000,00   
	     1 300 000,00   
	       1 400 000,00   

	Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complement.
	
	          100 000,00   
	        400 000,00   
	          500 000,00   

	Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 
	
	          200 000,00   
	        800 000,00   
	       1 000 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	SERVICIOS
	
	   119 915 375,00   
	
	   119 915 375,00   

	 
	
	 
	
	 

	ALQUILERES
	
	     40 865 375,00   
	
	     40 865 375,00   

	 
	
	 
	
	 

	Alquiler de edificios, locales y terrenos
	
	     40 865 375,00   
	
	     40 865 375,00   

	 
	
	 
	
	 

	SERVICIOS BÁSICOS
	
	       6 100 000,00   
	
	       6 100 000,00   

	 
	
	 
	 
	 

	Servicio de energía eléctrica
	
	       2 100 000,00   
	
	       2 100 000,00   

	Servicio de telecomunicaciones
	
	       4 000 000,00   
	
	       4 000 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
	
	     67 500 000,00   
	
	     67 500 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	Seguros 
	
	     67 500 000,00   
	
	     67 500 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN
	
	     5 000 000,00   
	
	     5 000 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	Mantenimiento de edificios y locales
	
	
	
	

	Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina
	
	       5 000 000,00   
	
	       5 000 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	IMPUESTOS
	
	          450 000,00   
	
	          450 000,00   

	 
	 
	 
	
	 

	Otros impuestos
	
	          450 000,00   
	
	          450 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	MATERIALES Y SUMINISTROS 
	
	     10 933 938,60   
	
	     10 933 938,60   

	 
	
	 
	
	 

	PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS
	
	       8 933 938,60   
	
	       8 933 938,60   

	 
	
	 
	
	 

	Combustibles y lubricantes 
	
	       8 933 938,60   
	
	       8 933 938,60   

	 
	
	 
	
	 

	HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
	
	       2 000 000,00   
	
	       2 000 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	Repuestos y accesorios
	
	       2 000 000,00   
	
	       2 000 000,00   

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
	
	     13 018 000,00   
	   50 000 000,00   
	     63 018 000,00   

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PRESTACIONES
	
	       4 785 000,00   
	
	       4 785 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	Prestaciones legales 
	
	       4 785 000,00   
	
	       4 785 000,00   

	 
	
	
	
	 

	TRANS. CORRIENTES A ENT. PRIV. SIN  FINES DE LUCRO 
	
	
	   50 000 000,00   
	     50 000 000,00   

	 
	
	
	 
	 

	Transferencias corrientes a fundaciones          
	
	
	   50 000 000,00   
	     50 000 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 
	
	       8 233 000,00   
	
	       8 233 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	Indemnizaciones
	
	       8 233 000,00   
	
	       8 233 000,00   

	 
	
	 
	
	 

	TOTAL
	                       -     
	   145 267 313,60   
	   52 500 000,00   
	   197 767 313,60   


En los anexos del 1 al 15, podrá encontrar todos los cuadros de origen de los recursos, en clasificación económica y por objeto del gasto, en colones corrientes, millones de colones y con dos decimales, como ha sido requerido por le Secretaría Técnica de la Autoridad Presupuestaria en el Decreto Ejecutivo No.41641-H y su reforma y el oficio STAP-CIRCULAR-1472-2019 de fecha 23 de agosto de 2019.
3.1.- Programa 02 Control de la Oferta:

El contenido presupuestario de este Programa se incrementará mediante el presente documento, con diferentes fuentes de financiamiento:
Cuadro 7
Instituto Costarricense sobre Drogas
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Aplicación de los Recursos, Programa 02
En colones corrientes

	DESCRIPCIÓN
	APLICACIÓN

	 
	TRANSF. GBNO
	10% ASEG. Y MANT.
	30% REPRESIVO
	TOTAL

	
	
	
	
	

	REMUNERACIONES
	            1 400 000,00   
	
	
	               1 400 000,00   

	
	
	
	
	

	CON. PATR. DESARR./ SEGURIDAD SOCIAL 
	            1 000 000,00   
	
	
	               1 000 000,00   

	
	
	
	
	

	Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
	            1 000 000,00   
	
	
	               1 000 000,00   

	
	
	
	
	

	CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
	               400 000,00   
	
	
	                  400 000,00   

	
	
	
	
	

	Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de CCSS
	               100 000,00   
	
	
	                  100 000,00   

	Aporte Patronal al Régimen Oblig. Pensiones Complem.
	               100 000,00   
	
	
	                  100 000,00   

	Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 
	               200 000,00   
	
	
	                  200 000,00   

	
	
	
	
	

	SERVICIOS
	
	          5 000 000,00   
	        114 915 375,00   
	           119 915 375,00   

	
	
	
	
	

	ALQUILERES
	
	
	          40 865 375,00   
	             40 865 375,00   

	
	
	
	
	

	Alquiler de edificios, locales y terrenos
	
	
	          40 865 375,00   
	             40 865 375,00   

	
	
	
	
	

	SERVICIOS BÁSICOS
	
	
	            6 100 000,00   
	               6 100 000,00   

	
	
	
	
	

	Servicio de energía eléctrica
	
	
	            2 100 000,00   
	               2 100 000,00   

	Servicio de telecomunicaciones
	
	
	            4 000 000,00   
	               4 000 000,00   

	
	
	
	
	

	SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGAC.
	
	
	          67 500 000,00   
	             67 500 000,00   

	
	
	
	
	

	Seguros 
	
	
	          67 500 000,00   
	             67 500 000,00   

	
	
	
	
	

	MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN
	
	          5 000 000,00   
	
	             5 000 000,00   

	
	
	
	
	

	Mantenimiento de edificios y locales
	
	
	
	

	Manten. y repar. de equipo y mobiliario de oficina
	
	5 000 000,00   
	
	               5 000 000,00   

	
	
	
	
	

	IMPUESTOS
	
	
	               450 000,00   
	                  450 000,00   

	
	
	
	
	

	Otros impuestos
	
	
	               450 000,00   
	                  450 000,00   

	
	
	
	
	

	MATERIALES Y SUMINISTROS 
	
	          10 933 938,60   
	
	             10 933 938,60   

	
	
	
	
	

	PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS
	
	            8 933 938,60   
	
	               8 933 938,60   

	
	
	
	
	

	Combustibles y lubricantes 
	
	            8 933 938,60   
	
	               8 933 938,60   

	
	
	
	
	

	HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
	
	            2 000 000,00   
	
	               2 000 000,00   

	
	
	
	
	

	Repuestos y accesorios
	
	            2 000 000,00   
	
	               2 000 000,00   

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
	            4 785 000,00   
	
	            8 233 000,00   
	             13 018 000,00   

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PRESTACIONES
	            4 785 000,00   
	
	
	               4 785 000,00   

	
	
	
	
	

	Prestaciones legales 
	            4 785 000,00   
	
	
	               4 785 000,00   

	
	
	
	
	

	OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 
	
	
	            8 233 000,00   
	               8 233 000,00   

	
	
	
	
	

	Indemnizaciones
	
	
	            8 233 000,00   
	               8 233 000,00   

	
	
	
	
	

	TOTAL
	            6 185 000,00   
	          15 933 938,60   
	        123 148 375,00   
	           145 267 313,60   


3.2.1. 
PARTIDA: 

    REMUNERACIONES.
GRUPO DE SUBPARTIDA: CON. PATRO DESARR / SEGURIDAD SOCIAL
SUBPARTIDA: 

    CONTRIB. PATR. AL SEGURO SALUD DE LA CCSS (¢1.000.000) 

El incremento en la subpartida, se genera producto de “faltante” que se determina, luego de efectuar una reestimación, considerando los datos efectivos al mes de setiembre 2019.
La fuente de financiamiento es “Transferencia de Gobierno”.
3.2.2.  
PARTIDA 0: 

REMUNERACIONES.
GRUPO DE SUBPARTIDA: CON. PATR. DESARR FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS CAPIT.
SUBPARTIDA: 

CONTRIB. PATR. AL SEGURO DE PENSIONES (¢100.000) 

APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIG. DE PENSIONES COMPLEMENT. (¢100.000)

APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIG. DE PENSIONES COMPLEMENT. (¢200.000)

En las subpartidas indicadas, se incrementa el contenido presupuestario, para cubrir las erogaciones correspondientes al mes de diciembre 2019:
Las mismas se generaron producto de reestimación efectuada, partiendo de los datos efectivos al mes de setiembre 2019.

La fuente de financiamiento es “Transferencia de Gobierno”.

3.2.3.- 
PARTIDA 2: 


SERVICIOS.
GRUPO DE SUBPARTIDA: 
SERVICIOS BÁSICOS
SUBPARTIDA:


SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA (¢2.100.000)





SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES (¢4.000.000)

Se incrementa el contenido en las subpartidas para posibilitar el pago de los servicios públicos del periodo octubre-diciembre 2019. Lo anterior considerando que no hay disponibilidad a la fecha, para hacer frente a estas necesidades.

La fuente de financiamiento es “30% Programas Represivos”.
3.2.4.- 
PARTIDA 2: 


SERVICIOS.
GRUPO DE SUBPARTIDA: 
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 

SUBPARTIDA:


SEGUROS (¢67.500.000)

El incremento en la subpartida permitirá cubrir los siguientes seguros:

· El 50% de la póliza de riesgos del trabajo 
· Póliza de seguro de vehículos decomisados en uso por el Organismo de Investigación Judicial, correspondiente al segundo semestre del año.

· Póliza de seguro de vehículos en uso del ICD, correspondiente al año 2019.

La fuente de financiamiento es “30% Programas Represivos”.

3.2.5.- 
PARTIDA 2: 


SERVICIOS.
GRUPO DE SUBPARTIDA: 
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 

SUBPARTIDA:


MANTEN.Y REPARAC. EQUIPO Y MOB. OFICINA (¢5.000.000)

El incremento se realiza con la fuente de financiamiento “10% Aseguramiento y Mantenimiento” y tiene el objetivo de hacer algunas reparaciones en equipo ubicados en predios, como cámaras de vigilancia, aires acondicionados, sistemas eléctricos, etc.

.
3.2.6.- 
PARTIDA 2: 


SERVICIOS.
GRUPO DE SUBPARTIDA: 
IMPUESTOS 

SUBPARTIDA:


OTROS IMPUESTOS (¢450.000)

Se refuerza la subpartida para posibilitar el pago de marchamos de vehículos tanto de los decomisados en uso del OIJ como en uso del ICD, sean propiedad o en préstamo.

Existe contenido en la subpartida, sin embargo, con el incremento permitirá el pago proyectado de estos derechos de circulación.

La fuente de financiamiento es “30% Programas Represivos”.

3.2.7.- 
PARTIDA 2: 


MATERIALES Y SUMINISTROS.
GRUPO DE SUBPARTIDA: 
PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 

SUBPARTIDA:


COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES (¢8.933.938,60)

A solicitud de la Unidad de recuperación de Activos, se refuerza la subpartida para posibilitar la movilización de vehículos, camiones, furgones y otros automotores, hacia los distintos predios. En la actualidad se está en proceso de trasladar todos los bienes desde el denominado Predio Sossa, ubicado al Predio localizado en Ciudad Colón; siendo que la distancia es de aproximadamente 28 km. Ello ha exigido también que la grúa, los montacargas y otros equipos se movilicen continuamente también.
La fuente de financiamiento es “10% Aseguramiento y mantenimiento”.

3.2.8.- 
PARTIDA 2: 


MATERIALES Y SUMINISTROS.
GRUPO DE SUBPARTIDA: 
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 

SUBPARTIDA:


REPUESTOS Y ACCESORIOS (¢2.000.000)

Se refuerza la subpartida para poder adquirir una bomba de agua que se ubicará en el Predio Ciudad Colón, para disponer de este líquido necesario no solo para la ubicación de funcionarios propios o contratados (por ejemplo, seguridad privada) sino para el aseo y el mantenimiento del lugar.
La fuente de financiamiento es “10% Aseguramiento y mantenimiento”.

3.2.9.- 
PARTIDA 2: 


TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
GRUPO DE SUBPARTIDA: 
PRESTACIONES 

SUBPARTIDA:


PRESTACIONES LEGALES (¢4.786.000)

Mediante Resolución N° 020-2019 TASC de las diez horas del ocho de mayo de dos mil diecinueve, emitida por el Tribunal Administrativo del Servicio Civil se  rechaza el Recurso de Apelación interpuesto por el servidor Mario Aguilar Garro y se confirma la Resolución del Tribunal de Servicio Civil N° 13042, de las veinte horas treinta y cinco minutos del doce de noviembre del dos mil dieciocho, que declara con lugar la gestión promovida por el Ministerio de la Presidencia para despedir sin responsabilidad para el Estado al servidor Mario Aguilar Garro, de su puesto autorizando al Poder Ejecutivo a proceder con su cese sin responsabilidad para el Estado. 
Mediante el presente documento se incluyen lo montos correspondientes a Prestaciones Legales, según cálculo efectuado por la Oficina de Recursos Humanos (ver anexo 16).

La fuente de financiamiento es “Transferencia de Gobierno”.

3.2.10.- 
PARTIDA 2: 


TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
GRUPO DE SUBPARTIDA: 
OTRAS TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 

SUBPARTIDA:


INDEMNIZACIONES (¢8.233.000

Se debe proceder al pago de indemnización según lo requerido por el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José que notifica la resolución de Homologación de Acuerdo Conciliatorio N°114-2018, referido al Expediente 15-001108-1178-LA-3 (Ver anexo 17). 

En el único considerando de la resolución se establece que con base a la audiencia de conciliación celebrada 

a las trece horas con treinta minutos del veinticinco de enero de dos mil diecinueve se tiene por conciliado el 

proceso y se acuerda pagar al funcionario del ICD la suma de ¢13.232.941,74 por concepto de principal e intereses. 

El proceso se dio por el no reconcomiendo salarial al funcionario del salario del puesto Profesional de Servicio Civil 3, cuando ejercía estas funciones y estaba ubicado en un puesto de Profesional de Servicio Civil 1-B, en el periodo 31 de enero de 2011 al 30 de noviembre de 2013.

Se refuerza la subpartida en la suma de ¢8.233.000 para completar el contenido presupuestario necesario que permita hacer el pago señalado.

La fuente de financiamiento es “30% Programas Represivos”.

3.3.- Programa 03: Reducción de la Demanda

El contenido presupuestario de este Programa se incrementará mediante el presente documento, con la fuente de financiamiento Transferencia de Gobierno, en ¢52.500.000, siendo que por subpartida se daría lo siguiente:

Cuadro 8
Instituto Costarricense sobre Drogas

Modificación de Aprobación por parte del Consejo Directivo 05-2019

Aplicación de los Recursos, Programa 03
En colones corrientes
	DESCRIPCIÓN
	APLICACIÓN

	 
	TRANF. GBNO
	60% PREVENTIVO
	TOTAL

	
	
	
	

	REMUNERACIONES
	     2 500 000,00   
	
	2 500 000   

	
	
	
	

	CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN
	     2 500 000,00   
	
	2 500 000   

	 
	
	
	

	Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS
	     1 300 000,00   
	
	1 300 000   

	Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias   
	        400 000,00   
	
	400 000   

	Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 
	        800 000,00   
	
	800 000   

	
	
	
	

	
	
	
	

	TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
	
	50 000 000   
	50 000 000   

	
	
	
	

	
	
	
	

	TRANS. CORRIENTES A ENT. PRIV. SIN  FINES DE LUCRO 
	
	50 000 000   
	50 000 000   

	
	
	
	

	Transferencias corrientes a fundaciones          
	
	50 000 000   
	50 000 000   

	
	
	
	

	TOTAL
	 
	50 000 000   
	52 500 000   


3.3.1. 
PARTIDA 0: 
REMUNERACIONES.

GRUPO DE SUBPARTIDA: CON. PATR. A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
SUBPARTIDA: 
CONTRIB. PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA CCSS (¢1.300.000)


APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIG. PENSIONES COMPLEM. (¢400.000)
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPCITALIZACIÓN (¢800.000)
El incremento se genera producto de la reestimación de la partida Remuneraciones, considerando los datos efectivos al mes de setiembre 2019. El objetivo es disponer de los recursos necesarios en las subpartidas, al mes de diciembre 2019.

La fuente de financiamiento es “Transferencia de Gobierno”.

3.3.2.- 
PARTIDA 2: 


TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
GRUPO DE SUBPARTIDA: 
TRANSF. CORRIENTES A ENTIDADES PRIV. SIN FINES 

SUBPARTIDA:


TRANSFER. CORRIENTES A FUNDACIONES (¢50.000.000)

Por requerimiento de la Unidad de Programas de Prevención, se realiza el reforzamiento de la subpartida según lo solicitado en el oficio UPP-171-19 (ver anexo 18).
De acuerdo con esta nota se estará reforzando el programa Monarca, que se tiene con el Ministerio de Justicia, en ¢100.000.000 para la construcción de la tercera Unidad Terapéutica en Pococí, debido a que el presupuesto estimado fue insuficiente. 

Lo anterior debido a que cada unidad ha costado aproximadamente en ¢250 millones y la transferencia que se realizó en el año anterior fue de ¢600.000.000 para **

Además, mediante la nota de cita se indica que los proyectos de Fundación Amigos del Cine  por ¢20.000.000; Fundación de la Universidad Estatal a Distancia para el Desarrollo y Promoción de la Educación a Distancia (FUNDAPREDI) por ¢30.000.000 y ¢100.000.000 del Proyecto de Robótica con FUNDAUNA, no se ejecutarán, por lo cual junto con los ¢50.000.000 que se está incrementando, más los movimientos señalados que suma ¢250.000.000, para transferir a Fundación UCR quien es el administrador del proyecto.
El proyecto Monarca aborda el consumo problemático de drogas en las personas privadas de libertad. El ICD se ha comprometido a apoyar este proyecto mediante la construcción y amueblamiento de las unidades penitenciarias para su desarrollo.
La fuente de financiamiento es “60% programas preventivos”.
ANEXOS

Teléfonos: (506) 2527-6400 - Fax: (506) 2524-0127 - Apartado: 7311-1000
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