INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS
Direccion General D R

W e L CAETHT O WTRTHALE
s =

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA \ y‘

CIRCULAR DG-009-2020

Para  : Todos los funcionarios
De : Sergio Rodriguez Fernandez SERGIO NDRES SRS
. . FERNANDEZ (FIRMA)
DlI‘eCtOI‘ Genel‘al Ad]unto FERNANDEZ (FIRMA) i]e;gg:‘zozo.os.zsn:o«u
Marcela Ortiz Bonilla MARCELA ORTIZ MARCE AR SONILA
(FIRMA)
Directora General Ad]unta BONILLA (FIRMA) ,FSQZZ:- 2020.08.25 10:45:51

Fecha : 25/08/2020

Asunto : Fecha maximo para realizar la etapa de Seguimiento de Evaluacion del Desempeno del
periodo 2020

En atencion al Decreto Num. 42087-MP-PLAN, en el que se establecen los “Lineamientos Generales de
Gestion del Desempefio de las Personas Servidoras Puablicas”, y con el objetivo de velar por el
cumplimiento del ciclo de evaluacion del desempeno, se define como fecha maxima de aplicacion del
seguimiento de evaluacion del periodo 2020, el 11 de setiembre de 2020.

El articulo 8 del citado cuerpo normativo establece lo siguiente para esta etapa:

“Articulo 8>—El seguimiento de la evaluacion del desemperio. Valoracion que evidencia el avance del
desemperio de las personas servidoras publicas, respecto del cumplimiento de las metas y objetivos que le
fueron asignadas, con la finalidad de reforzar los comportamientos positivos ¢ identificar aspectos de
mejora y contingencias tendientes a favorecer, el logro de los objetivos y metas y fortalecer el desarrollo de
SUs competencias.

El seguimiento se realizard al menos una vez al afio, de manera oportuna, por parte de la jefatura inmediata.
En caso de presentarse situaciones justificadas que comprometan el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas, se realizardn los ajustes correspondientes.

Cada institucion, y érgano del Sector Publico definird internamente el momento en que se realizard el
seguimiento de la evaluacion del desemperio y lo informard oportunamente a sus funcionarios.”

Para atender lo estipulado en el articulo anterior, es indispensable que todas las Unidades cuenten con
las plantillas de evaluacion que se han venido trabajando con la Oficina de Gestion Institucional de
Recursos Humanos, debidamente llenas y en el formato disefiado por los comparieros de Informatica.
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Es por ello que les solicitamos a las Jefaturas que atn no han finalizado esta labor, comunicarse con la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos (OGEREH), para que les colaboren si es necesario, de tal
forma que al 28 de agosto del 2020 se cuenten con todas las matrices y proceder con la capacitacion a
todos los colaboradores de la institucion.

El ejercicio “plan piloto” del seguimiento a la evaluacion del desempeno para el primer semestre 2020,
debera ser completado el 18 de setiembre del 2020, es decir, todos los funcionarios deberan ser
evaluados, bajo esta modalidad, a mas tardar en la fecha establecida. En caso de tener alguna duda,
la OGEREH estara atenta a atenderlos.

Atentamente,
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