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CERTIFICA: 

 

Que, según Actas de la Comisión de Reclutamiento y Selección del Instituto Costarricense sobre Drogas, 

aparece el acuerdo número ochenta y seis-dos mil dieciocho, tomado en la Sesión Ordinaria número trece -

dos mil dieciocho, celebrada el seis de noviembre de dos mil dieciocho, el cual se encuentra firme y 

textualmente dice: 

“ACUERDO OCHENTA Y SEIS - DOS MIL DIECIOCHO: La Comisión de Reclutamiento y Selección del ICD, 

analiza los siguientes oferentes al Concurso Externo ICD 07-2018, para el puesto 509723, clase Profesional 

de Servicio Civil 1 A, Especialidad: Administración Negocios, cargo: Analista de Presupuesto, ubicado en la 

Unidad Administrativa Financiera: Laura Gallardo Loría, cédula de identidad 3-0389-0708  quien recibió el 

siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados: Clasificación del currículum 30 puntos, 

entrevista preliminar 28 puntos, entrevista específica 34 puntos, para una nota final de 92; Ilsamar Ruiz 

Espinoza, cédula de identidad 1-1533-0684  quien recibió el siguiente puntaje en cada uno de los 

predictores evaluados: Clasificación del currículum 30 puntos, entrevista preliminar 25 puntos, entrevista 

específica 37 puntos, para una nota final de 92; Vera Bermúdez Mora, cédula de identidad 1-0843-0548 

quien recibió el siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados: Clasificación del currículum 30 

puntos, entrevista preliminar 22 puntos, entrevista específica 35 puntos, para una nota final de 87;  Andrea 

Arias Ramírez, cédula de identidad 1-1036-0657 quien recibió el siguiente puntaje en cada uno de los 

predictores evaluados: Clasificación del currículum 30 puntos, entrevista preliminar 19 puntos, entrevista 

específica 37 puntos, para una nota final de 86;  Guiselle Martínez Fallas, cédula de identidad 1-0824-0114 

quien recibió el siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados: Clasificación del currículum 30 

puntos, entrevista preliminar 23 puntos, entrevista específica 32 puntos, para una nota final de 85;  Berny 

Jesús Solano Maroto, cédula de identidad 1-1434-0365 quien recibió el siguiente puntaje en cada uno de 

los predictores evaluados: Clasificación del currículum 30 puntos, entrevista preliminar 28 puntos, 

entrevista específica 26 puntos, para una nota final de 84;  David Castrillo Flores, cédula de identidad 6-

0389-0245  quien recibió el siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados: Clasificación del 

currículum 30 puntos, entrevista preliminar 22 puntos, entrevista específica 31 puntos, para una nota final 
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de 83; Marco Antonio Martínez Mora, cédula de identidad 3-0359-0166 quien recibió el siguiente puntaje 

en cada uno de los predictores evaluados: Clasificación del currículum 30 puntos, entrevista preliminar 24 

puntos, entrevista específica 28 puntos, para una nota final de 82; Jannike Natalia Vaglio Garro, cédula de 

identidad 1-1327-0038  quien recibió el siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados: 

Clasificación del currículum 30 puntos, entrevista preliminar 15 puntos, entrevista específica 36 puntos, 

para una nota final de 81; Mónica Acuña Angulo, cédula de identidad 6-0389-0245  quien recibió el 

siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados: Clasificación del currículum 30 puntos, 

entrevista preliminar 24 puntos, entrevista específica 25 puntos, para una nota final de 79; Melissa 

Barrantes Leiva, cédula de identidad 3-0448-0988  quien recibió el siguiente puntaje en cada uno de los 

predictores evaluados: Clasificación del currículum 30 puntos, entrevista preliminar 18 puntos, entrevista 

específica 28 puntos, para una nota final de 76; Eliécer Mauricio Arce Madrigal, cédula de identidad 2-

0632-0064 quien recibió el siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados: Clasificación del 

currículum 30 puntos, entrevista preliminar 25 puntos, entrevista específica 20 puntos, para una nota final 

de 75; Andrés Víctor Quirós, cédula de identidad 1-1438-0755  quien recibió el siguiente puntaje en cada 

uno de los predictores evaluados: Clasificación del currículum 30 puntos, entrevista preliminar 23 puntos, 

entrevista específica 21 puntos, para una nota final de 74; Kattia Cordero Pacheco, cédula de identidad 1-

0891-0040  quien recibió el siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados: Clasificación del 

currículum 30 puntos, entrevista preliminar 25 puntos, entrevista específica 18 puntos, para una nota final 

de 73; Greivin Arronis Obando, cédula de identidad 1-1011-0744  quien recibió el siguiente puntaje en cada 

uno de los predictores evaluados: Clasificación del currículum 30 puntos, entrevista preliminar 25 puntos, 

entrevista específica 15 puntos, para una nota final de 70; Diego Andrés López López, cédula de identidad 

1-0709-0531  quien recibió el siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados: Clasificación del 

currículum 30 puntos, entrevista preliminar 26 puntos, entrevista específica 14 puntos, para una nota final 

de 70; Erick Eduardo Galeano Barquero, cédula de identidad 1-1309-0102  quien recibió el siguiente puntaje 

en cada uno de los predictores evaluados: Clasificación del currículum 30 puntos, entrevista preliminar 26 

puntos, entrevista específica 14 puntos, para una nota final de 70; Karina Espinoza Sáenz, cédula de 

identidad 1-1071-0165 quien recibió el siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados: 

Clasificación del currículum 30 puntos, entrevista preliminar 21 puntos, entrevista específica 19 puntos, 

para una nota final de 70; María Anabelle Sibaja Esquivel, cédula de identidad 1-0877-0347 quien recibió 

el siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados: Clasificación del currículum 30 puntos, 

entrevista preliminar 22 puntos, entrevista específica 17 puntos, para una nota final de 69; Denia Forbes 

Bruce, cédula de identidad 7-0145-0401  quien recibió el siguiente puntaje en cada uno de los predictores 

evaluados: Clasificación del currículum 30 puntos, entrevista preliminar 21 puntos, entrevista específica 17 

puntos, para una nota final de 68; Luis Alfredo Ruiz Moya, cédula de identidad 2-0618-0171  quien recibió 

el siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados: Clasificación del currículum 30 puntos, 

entrevista preliminar 19 puntos, entrevista específica 18 puntos, para una nota final de 67; Bryan Durán 
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Oviedo, cédula de identidad 1-1440-0660  quien recibió el siguiente puntaje en cada uno de los predictores 

evaluados: Clasificación del currículum 30 puntos, entrevista preliminar 18 puntos, entrevista específica 19 

puntos, para una nota final de 67; Jéssica Ceciliano Solano, cédula de identidad 3-0474-0988 quien recibió 

el siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados: Clasificación del currículum 30 puntos, 

entrevista preliminar 24 puntos, entrevista específica 13 puntos, para una nota final de 67; Isayana 

Guadamuz Muñoz, cédula de identidad 8-0108-0547  quien recibió el siguiente puntaje en cada uno de los 

predictores evaluados: Clasificación del currículum 30 puntos, entrevista preliminar 19 puntos, entrevista 

específica 15 puntos, para una nota final de 64; Kimberly Ugalde Salazar, cédula de identidad 2-0730-0990  

quien recibió el siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados: Clasificación del currículum 30 

puntos, entrevista preliminar 23 puntos, entrevista específica 10 puntos, para una nota final de 63. Con la 

información anteriormente analizada y efectuada la votación correspondiente la Comisión de 

Reclutamiento y Selección acuerda, elegir por votación unánime a la señorita Ilsamar Ruiz Espinoza, cédula 

de identidad N° 1-1533-0684, para ocupar en propiedad sujeto a período de prueba el puesto 509723. La 

oferente deberá cumplir un período de prueba de un año según el artículo 36 del Reglamento de 

Reclutamiento y Selección del Instituto Costarricense sobre Drogas, además está en la obligación de 

confirmar su aceptación por escrito a la Oficina de Recursos Humanos dentro de los 15 días hábiles 

siguiente a la notificación de su escogencia, bajo pena de perder el derecho de ser nombrado en la plaza 

objeto de concurso. En caso de no recibir la confirmación por parte del oferente adjudicado, esta Comisión 

elige por votación unánime como segundo mejor candidato a la señora Vera Bermúdez Mora, cédula de 

identidad N° 1-0843-0548. Dicho nombramiento regiría a partir de la fecha acordada por las partes. 

Acuerdo aprobado y declarado en firme por los miembros presentes.” Exenta del pago de los impuestos de 

Ley por tratarse de una entidad no sujeta a su cancelación (Ley Nº8204). Extiendo la presente certificación 

al ser las ocho horas catorce minutos del veinte de noviembre de dieciocho. 
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